
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลแม่คำ 
อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

๑.การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน  ตรวจสอบ 

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
2. ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
3. วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

        ๑.จัดทำคู ่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 

๒.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซด์หลัก 

4. ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการที่กำหนด: จัดทำคู่มือประชาชน และจัดให้มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตทางเว็บไซต์  

• การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน: เทศบาลฯ ได้จัดทำและ
เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนที่ระบุหลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
ระยะเวลา และรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไว้อย่าง
ครบถ้วน เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่  

• การเปิดช่องทางร้องเรียน: มีการพัฒนาและเปิดใช้งานเมนู "รับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ" บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลตำบลแม่คำ เพ่ือให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสได้
โดยตรง  

 
 

๒.การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีการ

เรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
3. วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔. มาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

สำหับพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๕. กรณีมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ 

ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 



4. ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการที่กำหนด: ออกประกาศต้านสินบน, รายงานผลโครงการ, ผู้บริหาร
ติดตามงาน, ส่งเสริมจริยธรรม และนโยบาย No Gift Policy  

• มาตรการป้องกันสินบน: นายกเทศมนตรีได้ลงนามประกาศ
มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน และแจ้งเวียนให้ทุกกอง/ฝ่าย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

• การรายงานและติดตามผล: เจ้าหน้าที่ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่องตามวงรอบ และ
ผู้บริหารได้มีการประชุมติดตามผลเพ่ือกำกับดูแลไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการทุจริต  

• นโยบาย No Gift Policy: มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้ง
ในและนอกเทศกาล เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส  

• การส่งเสริมจริยธรรม: มีการเผยแพร่และส่งเสริมความรู้ด้าน
ประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

 
 
๓.การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง          ๑. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่

เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือการใช้เงิน
ไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ในบางขั้นตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย 
       ๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

2. ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
3. วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มาตรการติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓.การดำเนินการในกระบวนการตรวจสอบภายใน 
4. ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการที่กำหนด: ติดตามการเบิกจ่าย, ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การตรวจสอบภายใน  

• การติดตามงบประมาณ: มีการรายงานสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีเสนอต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 
เพ่ือให้การใช้จ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

• การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน: คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้
ลงนามในแบบรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับคู่สัญญาใน
ทุกโครงการ เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์  



• การตรวจสอบภายใน: งานตรวจสอบภายในได้ดำเนินการเข้า
ตรวจสอบกระบวนการจัดหาพัสดุตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
เพ่ือประเมินความเสี่ยงและเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

 
 
๔. การบริหารงานบุคคล 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง ๑. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อแลก
กับการบรรจุแต่งตั้ง  หรือเลื่อนตำแหน่ง 

2. ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
3. วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
๒.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

4. ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีการที่กำหนด: กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือนและ
การบริหารงานบุคคล  

• ความโปร่งใสในการเลื่อนเงินเดือน: เทศบาลฯ ได้ดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยยึดหลัก
ผลสัมฤทธิ์ของงานและความโปร่งใส พร้อมทั้งประกาศผลการ
พิจารณาให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน  

• การบริหารงานบุคคลที่เป็นธรรม: กระบวนการบรรจุ แต่งตั้ง 
และมอบหมายงาน ดำเนินการผ่านคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือเรียกรับ
ผลประโยชน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


